2003. évi CXXV. torvény

az egyenlé banasmaodrol és az esélyegyenléség elomozditasardl

Az Orszaggyiilés

elismerve minden ember jogat ahhoz, hogy egyenlé méltosagu személyként élhessen,

azon szandékatol vezérelve, hogy hatékony jogvédelmet biztositson a hatranyos megkiilonboztetést
elszenvedok szamara,

kinyilvanitva azt, hogy az esélyegyenloség elomozditisa elsésorban allami kotelezettség,

tekintettel az Alkotmany 54. § (1) bekezdésére, 70/A. §-ara, valamint a Koztiarsasag nemzetkozi
kotelezettségeire és az eurdpai kozosségi jog vivmanyaira a kovetkezo torvényt alkotja:

1. Fejezet
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. § Az egyenlé banasmod kovetelménye alapjan a Magyar Koztarsasag teriiletén tartézkod6 természetes
személyekkel, ezek csoportjaival, valamint a jogi személyekkel és a jogi személyiséggel nem rendelkezé
szervezetekkel szemben e torvény rendelkezései szerint azonos tisztelettel és Kkoriiltekintéssel, az egyéni
szempontok azonos mértékii figyelembevételével kell eljarni.

2. § Az egyenl6 baniasmod kovetelményére vonatkozo, kiilon jogszabalyokban meghatarozott
rendelkezéseket e torvény rendelkezéseivel 6sszhangban kell alkalmazni.

Fogalmak

3. § E torvény alkalmazasaban

a) foglalkoztatdsi jogviszony: a munkaviszony, a kozszolgalati jogviszony, a kozalkalmazotti jogviszony, a
birosagi szolgalati viszony, az igazsagiigyi alkalmazottak szolgalati jogviszonya, az iigyészségi szolgalati
jogviszony, a hivatasos és szerzédéses szolgalati jogviszony, a hivatasos nevel6sziildi jogviszony,

b) munkavégzésre irdnyulo egyéb jogviszony: a bedolgoz6éi munkaviszony, a munkavégzésre iranyuld
vallalkozasi és megbizasi szerz6dés alapjan létrejott jogviszony, a szakcsoporti tagsagi viszony, valamint a
szovetkezeti tagsagi viszonynak, tovabba a személyes kozremiikodéssel jaré gazdasagi és polgari jogi tarsasagi
tevékenységnek a munkavégzésre iranyulé elemei,

¢) dllami tamogatds: az dllamhaztartas alrendszereinek koltségvetése terhére ingyenes vagy kedvezményes
forrasok, illetve egyéb elény barmilyen formaban torténé nyujtasa oly modon, hogy ez allami bevételkiesést
vagy allami kiadast jelent, ideértve az allami kezességvallalast is, valamint az Eurépai Uniobol, nemzetkozi
szervezetekt6l és mas allamokbol szarmazoé forrasok, adomanyok és segélyek, amennyiben azok a kézponti
koltségvetésen Kkeresztiil keriilnek folyositasra,

d) kozszolgaltatdas: szerz6déskotési kotelezettség alapjan a lakossag alapveté sziikségleteinek ellatasara
iranyulé szolgaltatas, igy Kiilonosen a villamosenergia-, gaz-, hé-, viz-, szennyviz- és hulladékkezelési,
koztisztasagi, postai és tavkozlési szolgaltatas, tovabba a menetrend alapjan koézlekedé jarmiivekkel végzett
kozforgalmu személyszallitas,

e) tarsadalmi és érdek-képviseleti szervezet: az a tarsadalmi szervezet vagy alapitvany, amelynek
alapszabalyaban, illetve alapité okiratiban a szervezet céljai kozott a hatranyos helyzetii csoportok
tarsadalmi esélyegyenldségének elosegitése vagy az emberi és allampolgari jogok védelme szerepel, valamint
az adott nemzeti és etnikai kisebbség tekintetében a kisebbségi 6nkormanyzat, tovabba a munkavallalék
anyagi, szocialis és kulturalis, valamint élet- és munkakoriilményeivel 6sszefiiggo iigyeiben a szakszervezet,

f) hozzdatartozo: a Polgari Torvénykonyvrél szolo 1959. évi IV. torvény (a tovabbiakban: Ptk.) 685. § b)
pontja szerinti hozzatartozé, ide nem értve a jegyest.

A torvény hatélya

4. § Az egyenl6 banasmoéd kovetelményét



a) a magyar allam,

b) a helyi és kisebbségi 6nkormanyzatok, ezek szervei,

¢) a hatésagi jogkort gyakorlé szervezetek,

d) a fegyveres erok és a rendvédelmi szervek,

e) a kozalapitvanyok, a koztestiiletek,

f) a kozszolgaltatast végzo szervezetek,

2) a kozoktatasi és a felsdoktatasi intézmények (a tovabbiakban egyiitt: oktatasi intézmény),

h) a szocialis, gyermekvédelmi gondoskodast, valamint gyermekjoléti szolgaltatast nyijté személyek és
intézmények,

i) a muzealis intézmények, a konyvtarak, a kozmiivelodési intézmények,

J) az onkéntes kolcsonos biztositopénztarak, a magannyugdij pénztarak,

k) az egészségiigyi ellatast nyujto szolgaltatok,

) a partok, valamint

m) az a)-1) pontok ala nem tartozo koltségvetési szervek
jogviszonyaik Iétesitése soran, jogviszonyaikban, eljarasaik és intézkedéseik soran (a tovabbiakban egyiitt:
jogviszony) kotelesek megtartani.

5. § Az egyenlé banasméd kovetelményét a 4. §-ban foglaltakon til az adott jogviszony tekintetében koteles
megtartani,

a) aki eléore meg nem hatirozott személyek szamara szerzodés kotésére ajanlatot tesz vagy ajanlattételre
felhiv,

b) aki az iigyfélforgalom szamara nyitva allé helyiségeiben szolgaltatast nyujt vagy arut forgalmaz,

¢) az allami timogatas felhasznaldsa soran létrejovo jogviszonyai tekintetében az dllami tamogatasban
részesiilo egyéni viallalkozo, jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezé szervezet az allami
tamogatas igénybevételétol kezdédéen mindaddig, amig az allami timogatas felhasznalasat az arra jogosult
szerv a ra vonatkozo szabalyok szerint ellendérizheti, valamint

d) a munkaltaté a foglalkoztatasi jogviszony, az utasitisaddsra jogosult személy a munkavégzésre iranyulé
egyéb jogviszony, illetve az ezekkel kozvetleniil 6sszefiiggé jogviszonyok tekintetében.

6. § (1) E torvény hatalya nem terjed ki

a) a csaladjogi jogviszonyokra,

b) a hozzatartozok kozotti jogviszonyokra,

¢) az egyhazi jogi személyeknek az egyhazak hitéleti tevékenységével kozvetleniil 6sszefiiggd jogviszonyaira,
valamint

d) e torvény 4. §-dnak alkalmazisa soran - jogszabaly eltéré rendelkezése hidnyaban - a tarsadalmi
szervezetek, a jogi személyek, valamint a jogi személyiséggel nem rendelkezé szervezetek tagjai kozotti, a
tagsaggal osszefiiggd jogviszonyokra.

(2) Az (1) bekezdés d) pontja

a) a tagsagi jogviszony létesitése és megsziintetése, tovabba

b) a 8. § j) pontjaban meghatarozott tulajdonsag kivételével a partok jogviszonyai
vonatkozasdban nem alkalmazhato.

7. § (1) Az egyenlé baniasmod kovetelményének megsértését jelenti - Kkiilonosen a III. fejezetben
meghatarozottak szerint - a kozvetlen hatranyos megkiilonboztetés, a kozvetett hatranyos megkiilonboztetés,
a zaklatas, a jogellenes elkiilonités, a megtorlas, valamint az ezekre adott utasitas.

(2) Nem sérti az egyenlé banasmod kovetelményét az a 8. §-ban felsorolt tulajdonsagon alapulé magatartas,
intézkedés, feltétel, mulasztas, utasitas vagy gyakorlat (a tovabbiakban egyiitt: rendelkezés), amelynek
targyilagos mérlegelés szerint az adott jogviszonnyal kézvetleniil dsszefiiggd, ésszeri indoka van.

Héatranyos megkiilonboztetés

8. § Kozvetlen hatranyos megkiilonboztetésnek mindsiil az olyan rendelkezés, amelynek eredményeként egy
személy vagy csoport valos vagy vélt



a) neme,

b) faji hovatartozasa,

¢) borszine,

d) nemzetisége,

e) nemzeti vagy etnikai kisebbséghez valé tartozasa,

f) anyanyelve,

g) fogyatékossaga,

h) egészségi allapota,

i) vallasi vagy vilagnézeti meggy6zédése,

j) politikai vagy mas véleménye,

k) csaladi allapota,

) anyasaga (terhessége) vagy apasaga,

m) szexualis iranyultsaga,

n) nemi identitasa,

0) életkora,

p) tarsadalmi szarmazasa,

q) vagyoni helyzete,

r) foglalkoztatasi jogviszonyanak vagy munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyanak részmunkaidds
jellege, illetve hatarozott idétartama,

s) érdekképviselethez valo tartozasa,

t) egyéb helyzete, tulajdonsaga vagy jellemzdje (a tovabbiakban egyiitt: tulajdonsaga)
miatt részesiil mas, Osszehasonlithatd helyzetben levd személyhez vagy csoporthoz képest kedvezotlenebb
banasmodban.

9. § Kozvetett hatranyos megkiilonboztetésnek mindsiil az a kozvetlen hatranyos megkiilonboztetésnek nem
mindsiilé, latszélag az egyenld baniasmdéd kovetelményének megfelelé rendelkezés, amely a 8. §-ban
meghatarozott tulajdonsiagokkal rendelkezé egyes személyeket vagy csoportokat mas, osszehasonlithaté
helyzetben 1évé személyhez vagy csoporthoz képest lényegesen nagyobb aranyban hatranyosabb helyzetbe
hoz.

Zaklatas, jogellenes elkiilonités, megtorlas

10. § (1) Zaklatasnak mindsiil az az emberi méltésagot sérté magatartas, amely az érintett személynek a 8.
§-ban meghatarozott tulajdonsagaval fiigg oOssze, és célja vagy hatdsa valamely személlyel szemben
megfélemlitd, ellenséges, megalazo, megszégyenité vagy tamadé kornyezet kialakitasa.

(2) Jogellenes elkiilonitésnek mindsiill az a magatartis, amely a 8. §-ban meghatarozott tulajdonsagai
alapjan egyes személyeket vagy személyek csoportjat masoktol - targyilagos mérlegelés szerinti ésszeri indok
nélkiil - elkiilonit.

(3) Megtorlasnak minésiil az a magatartas, amely az egyenlé banasmod kévetelményének megsértése miatt
kifogast emeld, eljarast indité vagy az eljarasban koézremiikodo személlyel szemben ezzel Gsszefiiggésben
jogsérelmet okoz, jogsérelem okozasara iranyul vagy azzal fenyeget.

Elényben részesités

11. § (1) Nem jelenti az egyenlé banisméd kovetelményének megsértését az a rendelkezés, amely egy
kifejezetten megjelolt tarsadalmi csoport targyilagos értékelésen alapulé esélyegyenlétlenségének
felszamolasara iranyul, ha az

a) torvényen vagy torvény felhatalmazasa alapjan kiadott kormanyrendeleten, illetve kollektiv szerzédésen
alapul, és hatirozott idére vagy hatarozott feltétel bekovetkeztéig szél, vagy

b) a part iigyintézé és képviseleti szervének megvalasztiasa, valamint a partnak a valasztasi eljarasrol sz6lo
torvényben meghatarozott valasztasokon torténé jeloltallitisa soran a part alapszabalyaban meghatarozott
modon érvényesiil.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott rendelkezés nem sérthet alapveté jogot, nem biztosithat feltétlen
elényt, és nem zarhatja ki az egyéni szempontok mérlegelését.

II. Fejezet



AZ EGYENLO BANASMOD KOVETELMENYENEK MEGSERTESE MIATT
INDITOTT ELJARASOK

12. § Az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése miatti igények az e fejezetben, valamint kiilon
jogszabidlyokban meghatirozott eljarasok soran - igy kiilonosen személyiségi jogi per, munkaiigyi per,
fogyasztovédelmi, munkaiigyi vagy szabalysértési hatésagok eljarasa soran - érvényesithetdek.

Eljarés e torvény megsértése esetén

13. § (1) Az egyenl6 banasmodd kovetelményének érvényesiilését orszagos hataskori kozigazgatasi szerv (a
tovabbiakban: hatésag) ellendrzi.

(2) A hatésag a Kormany iranyitasa alatt miikodik, feliigyeletét a Kormany Kkijelolt tagja latja el.

(3) A hatésag az e torvényben meghatarozott feladatkérében nem utasithato.

(4) A hatésag koltségvetése a feliigyeletét ellaté miniszter koltségvetési fejezetén beliil 6nallé cimet képez.

14. § (1) A hatésag

a) kérelem alapjan, illetve az e torvényben meghatirozott esetekben hivatalbol vizsgilatot folytat annak
megallapitasara, hogy megsértették-e az egyenlé baniasmod kovetelményét, a vizsgalat alapjan hatarozatot
hoz;

b) a kozérdekii igényérvényesités joga alapjan pert indit a jogaikban sértett személyek és csoportok
jogainak védelmében;

¢) véleményezi az egyenlé banasmodot érinté jogszabalyok tervezeteit;

d) javaslatot tesz az egyenlé banasmddot érinté kormanyzati dontésekre, jogi szabalyozasra;

e) rendszeresen tajékoztatja a kozvéleményt és a Kormanyt az egyenlé banasmod érvényesiilésével
kapcsolatos helyzetr6l;

p) feladatainak ellatasa soran egyiittmiikodik a tirsadalmi és érdek-képviseleti szervezetekkel, valamint az
érintett allami szervekkel;

g) az érintettek szamara folyamatos tajékoztatast ad és segitséget nyujt az egyenlé banasmod megsértése
elleni fellépéshez;

h) kozremiikodik az egyenlé banidsméd koévetelményével kapcsolatban nemzetkézi szervezetek, igy
kiilonosen az Europa Tanacs szamara késziilé6 kormanyzati jelentések elkészitésében;

i) kozremiikodik az Eurépai Unié Bizottsaga szamara az egyenlé banasmddra vonatkoezo iranyelvek
harmonizaciéjarol sz61é jelentések elkészitésében;

J) évente jelentést készit a Kormanynak a hatésag tevékenységérol és e torvény alkalmazasa sordn szerzett
tapasztalatairél.

(2)

(3) A hatésag az (1) bekezdés c)-j) pontjaiban megjelolt feladatait az emberi jogok védelme és az egyenld
baniasmdéd kovetelményének érvényesitése teriiletén kiemelked6 tapasztalatokkal rendelkezd, a miniszterelnok
altal felkért tagokbol allé tanacsadé testiilettel egyiittmiikodve latja el.

15. § (1) Az egyenlé banasméd kovetelménye e torvény hatilya ald tartozé megsértésének vizsgalatat a
sérelmet szenvedett fél valasztisa szerint

a) a hatosag, vagy

b) az egyenlé baniasméd koévetelménye megsértésének elbiralasara kiilon torvény alapjan hataskorrel
rendelkez6 mas kozigazgatasi szerv
folytatja le.

(2) Az eljaras meginditasarol a hatésag a Kkiilon torvény alapjan hataskorrel rendelkezé kozigazgatasi
szervet, illetve e kozigazgatasi szerv a hatésagot értesiti.

(3) Ha az (1) bekezdés alapjan valamely kozigazgatasi szerv eldtt eljaras indult, igy mas kozigazgatasi szerv
ugyanazon torvénysértés tekintetében

a) azonos személy ellen elkovetett torvénysértés esetén nem jarhat el,

b) mas személy ellen elkovetett torvénysértés esetén megindult eljarasat az iigy jogerds elbiraldsaig
felfiiggeszti.

(4) Ha az iigyet valamely kozigazgatasi szerv elbiralta, ugy mas kozigazgatasi szerv ugyanazon
torvénysértés tekintetében

a) azonos személy ellen elkovetett torvénysértés esetén nem jarhat el,

b) mas személy ellen elkovetett torvénysértés esetén megindult eljarasaban a jogerés hatarozatban
megallapitott tényallast alapul véve jar el.



(5) A hatésag hivatalbdl is eljar az egyenlé banismdéd kovetelményének a 4. § a)-d) pontjaiban
meghatarozott szervek altali megsértésével kapcsolatban, ha az adott iigyben mas kozigazgatasi szerv elott
nincs folyamatban eljaras.

(6) A hatésag nem vizsgalhatja az Orszaggyiilés, a koztarsasagi elnok, az Alkotmanybirésag, az Allami
Szamvevészék, az adllampolgari jogok orszaggyiilési biztosa, a nemzeti és etnikai Kisebbségi jogok
orszaggyiilési biztosa és az adatvédelmi biztos, valamint a birésagok és az iigyészség kozhatalmi dontéseit és
intézkedéseit.

(7) A hatésag a mas kozigazgatasi szerv altal az egyenlé banasméd kovetelményével kapcsolatban hozott
kozigazgatasi hatarozat birésagi feliilvizsgalata sordn a perben beavatkozéként részt vehet.

16. § (1) Ha a hatésag megallapitotta az e torvényben foglalt, az egyenlé banasmod kovetelményét biztosité
rendelkezések megsértését

a) elrendelheti a jogsérté allapot megsziintetését,

b) megtilthatja a jogsérté magatartas tovabbi folytatasat,

¢) a jogsértést megallapité hatarozatat nyilvanossagra hozhatja,

d) birsagot szabhat ki,

e) kiilon torvényben meghatarozott jogkovetkezményt alkalmazhat.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott jogkovetkezményeket az eset dsszes koriilményeire - igy kiilondsen a
sérelmet szenvedettek korére, a sérelem kovetkezményeire, a jogsértd allapot idétartamara, a jogsértd
magatartas ismételt tanusitasara és a jogsérto teljesitoképességére - tekintettel kell meghatarozni.

(3) Az (1) bekezdésben meghatarozott jogkovetkezmények egyiittesen is alkalmazhatdak.

(4) Az (1) bekezdés d) pontja alapjan Kkiszabott birsiag oOsszege otvenezer forinttél hatmillié forintig
terjedhet. A birsag a Koztarsasagi Esélyegyenléségi Program koltségvetési eldiranyzatat illeti.

17. § (1) A hatosag hatarozata és végzése ellen kozigazgatasi eljaras keretében fellebbezésnek nincs helye.

(2) A hatosagnak az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése targyaban hozott hatarozatat és
végzését feliigyeleti jogkorben megvaltoztatni vagy megsemmisiteni nem lehet.

(3) A hatosag hatarozata és végzése ellen a kozigazgatasi dontésekre vonatkozo altalanos szabalyok szerint
birésagi feliilvizsgalatnak van helye. Az eljaras a Fovarosi Birosag hataskorébe és kizarolagos illetékességébe
tartozik.

(4) A perben a Févarosi Birosag harom hivatasos bir6bél allé tanacsban jar el.

17/A. § (1) A hatésag az egyenlé baniasmod kovetelménye megtartasanak mas szervek elétti eljarasokban
torténo igazolasa céljabol hatosagi nyilvantartast vezet, amely tartalmazza azoknak a foglalkoztatoknak az
adatait, amelyekre vonatkozéan a hatosag jogerés és végrehajthato hatarozata az allamhaztartasrol szolo
1992. évi XXXVIII. torvény 15. § (9) bekezdés aa) pontjaban meghatirozott jogsértést allapitott meg. A
nyilvantartas tartalmazza

a) a foglalkoztatd nevét, székhelyét, adészamat, adéoszammal nem rendelkezé természetes személy
foglalkoztat6 nevét, lakcimét, adéazonosito jelét,

b) a jogsértést megallapité hatirozat keltét és szamat,

¢) a jogsértés megjelolését, valamint megallapitisa jogerdre emelkedésének és végrehajthatova valasanak
idopontjat, valamint

d) az alkalmazott jogkovetkezmény megjelolését.

(2) A hatésagi nyilvantartis adatait a hatéosag az altala vezetett informatikai rendszerben kezeli. Az (1)
bekezdésben meghatiarozott adatoknak az informatikai adatbazisban torténé rogzitését a hatésag végzi a
jogsértést megallapité hatarozat jogerdsitésének napjan, a kozigazgatasi hatirozat birosagi feliilvizsgalata
esetén a birdsag hatarozatanak jogerdore emelkedésének napjan.

(3) A hatdsag a nyilvantartasban szereplé adatokat a bejegyzés alapjaul szolgalé hatarozat meghozatalatol
szamitott 6t év elteltével torli.

(4) A hatoésag az iltala vezetett nyilvantartias adatai alapjan az egyenlé bandsmoéd koévetelményével
osszefiiggésben a foglalkoztatas teriiletén 6t éven beliil jogsértést elkovetd, birsaggal sujtott munkaltatok
nevét, székhelyét, adészamat, az elkovetett jogsértés jogszabalyhelyre utalassal torténé megnevezését és az
alkalmazott jogkovetkezményt, valamint a jogsértést megallapité hatirozat keltének és végrehajthatéva
valasanak napjat a honlapjan torténo6 kozzététel utjan nyilvanossagra hozza.

Képviselet



18. § (1) Az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése miatt indult eljarasokban a tarsadalmi és
érdek-képviseleti szervezet, valamint a hatésag a jogsérelmet szenvedett fél meghatalmazasa alapjan - torvény
eltéré rendelkezése hianyaban - képviseloként jarhat el.

(2) Az egyenl6 banasmoéd kovetelményének megsértése miatt indult kozigazgatasi eljarasban a tarsadalmi és
érdek-képviseleti szervezetet megilletik az iigyfél jogai.

A bizonyités szabalyai

19. § (1) Az egyenlé baniasméd kovetelményének megsértése miatt inditott eljarasokban a jogsérelmet
szenvedett félnek vagy a kozérdekii igényérvényesitésre jogosultnak kell bizonyitania, hogy

a) a jogsérelmet szenved6 személyt vagy csoportot hatrany érte, és

b) a jogsérelmet szenvedd személy vagy csoport a jogsértéskor - ténylegesen vagy a jogsérto feltételezése
szerint - rendelkezett a 8. §-ban meghatarozott valamely tulajdonsaggal.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltak bizonyitisa esetén a masik felet terheli annak bizonyitasa, hogy

a) megtartotta, vagy

b) az adott jogviszony tekintetében nem volt koteles megtartani
az egyenld banasmod kdvetelményét.

(3) Az (1)-(2) bekezdésben foglalt rendelkezések nem alkalmazhatéak a biintetéeljarasokban, illetve a
szabalysértési eljarasokban.

Kozérdekii igényérvényesités

20. § (1) Az egyenlé banasméd kovetelményének megsértése miatt birésag elétt személyiségi jogi pert,
valamint munkaiigyi pert indithat

a) az iigyész,

b) a hatosag,

¢) a tarsadalmi és érdek-képviseleti szervezet,
ha az egyenld banasmod kovetelményének megsértése olyan tulajdonsdgon alapult, amely az egyes ember
személyiségének 1ényegi vonasa, €s a jogsértés személyek pontosan meg nem hatarozhato, nagyobb csoportjat érinti.

(2) Az (1) bekezdés alkalmazasaval indult perben megallapitott kartérités, illetve kozérdekii birsag a
kozponti koltségvetést illeti.

1ll. Fejezet

AZ EGYENLO BANASMOD KOVETELMENYENEK ERVENYESITESE EGYES
TERULETEKEN

Foglalkoztatés

21. § Az egyenld baniasmod Kkovetelményének sérelmét jelenti Kkiilonosen, ha a munkaltaté a
munkavillaléval szemben kozvetlen vagy kozvetett hatranyos megkiillonboztetést alkalmaz, kiilonésen a
kovetkezo rendelkezések meghatarozasakor, valamint azok alkalmazasakor:

a) a munkahoz valé hozzajutasban, kiilonésen nyilvanos allashirdetésben, a munkara valo felvételben, az
alkalmazasi feltételekben;

b) a foglalkoztatasi jogviszony vagy a munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszony létesitését megel6zo, azt
elésegito eljarassal osszefiiggo rendelkezésben;

¢) a foglalkoztatasi jogviszony vagy a munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszony létesitésében és
megsziintetésében;

d) a munkavégzést megel6zéen vagy annak folyaman végzett képzéssel kapcsolatosan;

¢) a munkafeltételek megallapitasaban és biztositisaban;

P afoglalkoztatasi jogviszony vagy a munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszony alapjan jaré juttatasok, igy
kiilonosen a munkabér megallapitasaban és biztositasaban;

2) a tagsaggal vagy részvétellel kapcsolatban a munkavallalok szervezeteiben;

h) az elomeneteli rendszerben;

i) a kartéritési, valamint a fegyelmi felel6sség érvényesitése soran.

22. § Nem jelenti az egyenlé banasméd kovetelményének megsértését



a) a munka jellege vagy természete alapjan indokolt, az alkalmazasnal szamba veheté minden lényeges és
jogszerii feltételre alapitott aranyos megkiilonboztetés,

b) a vallasi vagy mas vilignézeti meggy6z6désen, illetve nemzeti vagy etnikai hovatartozison alapulo, a
szervezet jellegét alapvetéen meghatarozé szellemiségbél kozvetleniil adédé, az adott foglalkozasi tevékenység
tartalma vagy természete miatt indokolt, aranyos és valés foglalkoztatisi kovetelményen alapuléd
megkiilonboztetés.

23. § Torvény, torvény felhatalmazisa alapjan kormanyrendelet, illetve Kkollektiv szerzodés a
munkavallalok meghatarozott korére - a foglalkoztatasi jogviszonnyal vagy a munkavégzésre iranyul6 egyéb
jogviszonnyal 6sszefiiggésben - elényben részesitési kotelezettséget irhat eld.

Szocidlis biztonsag és egészségligy

24. § Az egyenld banasmod kovetelményét a szocidlis biztonsaggal osszefiiggésben érvényesiteni kell
kiilonosen

a) a tarsadalombiztositasi rendszerekbol finanszirozott, valamint

b) a szocialis, illetve gyermekvédelmi pénzbeli és természetbeni, valamint személyes gondoskodast nyujto
ellatasok igénylése és biztositasa soran.

25. § (1) Az egyenlé banasmod kovetelményét az egészségiigyi ellatassal dsszefiiggésben érvényesiteni kell
kiilondsen az egészségiigyi szolgaltatasnyjtas, ezen beliil

a) a betegségmegel6z6 programokban és a sziirovizsgalatokon valé részvétel,

b) a gyogyito-megel6zo ellatas,

¢) a tartozkodas céljara szolgalo helyiségek hasznalata,

d) az €lelmezési és egyéb sziikségletek kielégitése
soran.

(2) Torvény, illetéleg torvény felhatalmazasa alapjan kormanyrendelet e torvény rendelkezéseivel
osszhangban az egészségi allapot vagy fogyatékossag, illetve a 8. §-ban meghatarozott tulajdonsag alapjan a
tarsadalom egyes csoportjai részére a szocialis és az egészségiigyi ellatorendszer Keretein beliil
tobbletjuttatasokat allapithat meg.

Lakhatas

26. § (1) Az egyenlé banasmod koévetelményének megsértését jelenti kiilonosen a 8. §-ban meghatarozott
tulajdonsagok szerint egyes személyeket

a) kozvetlen vagy kozvetett hatranyos megkiilonboztetéssel sujtani a lakhatast segité allami vagy
onkormanyzati timogatasok, kedvezmények vagy kamattamogatas nyujtasaval kapcsolatosan,

b) hatranyos helyzetbe hozni az dllami vagy 6nkormanyzati tulajdonu lakasok és épitési telkek értékesitése
vagy bérbeadasa feltételeinek meghatarozasa soran.

(2) A hasznalatbavételi és egyéb épitési hatosagi engedély kiadasanak megtagadasa, illetve feltételhez kotése
sem kozvetleniil, sem kozvetve nem alapulhat a 8. §-ban meghatarozott tulajdonsagokon.

(3) A lakashoz jutasi feltételek meghatirozisa nem iranyulhat arra, hogy a 8. §-ban meghatarozott
tulajdonsagok szerint egyes csoportok valamely telepiilésen, illetve telepiilésrészen mesterségesen, nem a
csoport onkéntes elhatirozasa alapjan elkiiloniiljenek.

Oktatas és képzés

27.§ (1) Az egyenld banasméd kovetelménye kiterjed minden olyan nevelésre, oktatasra, képzésre,

a) amely allamilag jévahagyott vagy eléirt kovetelmények alapjan folyik, vagy

b) amelynek megszervezéséhez az allam

ba) kozvetlen normativ koltségvetési tamogatast nyujt, vagy

bb) kozvetve - igy Kkiilonosen kozterhek elengedése, elszimolasa vagy addojovairas atjan - hozzajarul (a
tovabbiakban egyiitt: oktatas).

(2) Az egyenlé banasméd kovetelményét az (1) bekezdésben meghatarozott oktatassal Gsszefiiggésben
érvényesiteni kell kiillonosen

a) az oktatasba torténé bekapcsolodas feltételeinek meghatarozasa, a felvételi kérelmek elbiralasa,

b) az oktatas kovetelményeinek megallapitasa és a kovetelménytamasztas,

¢) a teljesitmények értékelése,



d) az oktatashoz kapcsolédo szolgaltatasok biztositasa és igénybevétele,

e) az oktatassal 6sszefiigg6 juttatasokhoz valé hozzaférés,

P a kollégiumi elhelyezés és ellatas,

g) az oktatasban megszerezhet6 tanusitvanyok, bizonyitvanyok, oklevelek kiadasa,

h) a palyavalasztasi tanacsadashoz val6 hozzaférés, valamint

i) az oktatasban valo részvétellel 6sszefiigg6 jogviszony megsziintetése soran.

(3) Az egyenl6 banasméd kovetelményének megsértését jelenti kiilonosen valamely személy vagy csoport

a) jogellenes elkiilonitése egy oktatasi intézményben, illetve az azon beliil 1étrehozott tagozatban, osztalyban
vagy csoportban,

b) olyan nevelésre, oktatasra valé korlatozasa, olyan nevelési, oktatasi rendszer vagy intézmény létesitése,
fenntartasa, amelynek szinvonala nem éri el a kiadott szakmai kovetelményekben meghatarozottakat, illetve
nem felel meg a szakmai szabalyoknak, és mindezek kovetkeztében nem biztositja a tanulmanyok
folytatasahoz, az allami vizsgak letételéhez sziikséges, az Aaltalaban elvarhaté felkészités és felkésziilés
lehetdségét.

(4) Az oktatasi intézményekben nem miikédhetnek olyan szakkorok, diakkorok és egyéb tanuléi, hallgatoi,
sziil6i vagy mas szervezetek, amelyek célja mas személyek vagy csoportok lejaratiasa, megbélyegzése vagy
kirekesztése.

28. § (1) Nem sérti az egyenlé banasméd kovetelményét, ha az oktatast csak az egyik nembeli tanulok
részére szervezik meg, feltéve, hogy az oktatasban valé részvétel onkéntes, tovabba emiatt az oktatasban
résztvevoket semmilyen hatrany nem éri.

(2) Nem sérti az egyenlé banasméd kovetelményét, ha

a) kozoktatasi intézményben a sziilok kezdeményezésére és nkéntes valasztasa szerint,

b) felsdoktatasi intézményben a hallgatok onkéntes részvétele alapjan
olyan vallasi vagy mas vilagnézeti meggy6z6désen alapuld, tovabba kisebbségi vagy nemzetiségi oktatast
szerveznek, amelynek célja vagy tanrendje indokolja elkiiloniilt osztalyok vagy csoportok alakitasat; feltéve, hogy
emiatt az oktatasban résztvevoket semmilyen hatrany nem éri, tovabba ha az oktatds megfelel az allam altal
jovahagyott, allamilag el6irt, illetve allamilag tdmogatott kovetelményeknek.

(3) A 27. § (2) bekezdésének a) pontjatol a nyelvi vagy kulturalis 6nazonossag megoérzését szolgalo, illetve
egyhazi, kisebbségi vagy nemzetiségi oktatasi intézmény tekintetében jogszabaly eltérden rendelkezhet.

29. § Torvény vagy torvény felhatalmazasa alapjan megalkotott kormanyrendelet az iskolarendszeren
beliili, valamint az iskolarendszeren Kkiviili oktatisban részt vevok meghatarozott korére - az oktatassal,
képzéssel dsszefiiggésben - elényben részesitési kotelezettséget irhat eld.

Aruk forgalma és szolgéltatasok igénybevétele

30. § (1) Az egyenl6 banasmodd kovetelményének megsértését jelenti kiilonosen - a 8. §-ban meghatarozott
tulajdonsag alapjan az iigyfélforgalom szamara nyitva allé helyiségben, igy kiilonosen a vendéglaté-ipari,
kereskedelmi, valamint a miivelodés és a szérakozas céljara létrehozott intézményekben -

a) megtagadni vagy mell6zni szolgaltatasok nyujtasat vagy aru forgalmazasat,

b) az adott helyen rendelkezésre allé szolgaltatiasoktol, illetve aruktol eltéré mindéségben szolgaltatast
nyujtani, illetve arut forgalmazni,

¢) olyan feliratot vagy jelzést elhelyezni, amely azon kovetkeztetés levonasat teszi lehetévé, hogy az ott
nyujtott szolgaltatasbol vagy aruforgalmazasbél valakit vagy valakiket kizarnak.

(2) A 8. §-ban meghatarozott tulajdonsagok alapjan meghatirozhaté csoport tagjai részére létrehozott, a
hagyomanyapolas, a kulturalis és az 6nazonossag fenntartasat szolgald, a sziikebb kozonség szamara nyitva
allo 1étesitménybe a belépés korlatozhato, tagsaghoz, illetéleg kiilon feltételekhez kothet6.

(3) A (2) bekezdés szerinti korlatozasnak ki kell tiinnie a létesitmény elnevezésébél, a szolgaltatas
igénybevételének koriilményeibél; az nem torténhet az adott csoporthoz nem tartozé személyekkel szemben
megalazo, illetéleg a becsiilet csorbitasara alkalmas modon, tovabba nem adhat alkalmat a joggal valé
visszaélésre.

1V. Fejezet
KOZTARSASAGI ESELYEGYENLOSEGI PROGRAM



31. § (1) A Koztarsasagi Esélyegyenloségi Program (a tovabbiakban: Program) célja, hogy az élet
valamennyi teriiletén megel6zze a hatranyos megkiilonboztetést és elosegitse egyes tarsadalmi csoportok
tagjainak esélyegyenloségét.

(2) A Program magaban foglalja valamennyi, az (1) bekezdés szerinti célt szolgaléo kormanyzati intézkedést.

(3) A Program kozponti koltségvetési fedezetét a Magyar Koztarsasag koltségvetésérdl szolé torvény
biztositja.

32. § (1) A Programot a Kormany - a tarsadalmi és érdek-képviseleti szervezetekkel, valamint a munkaltatoéi
és munkavallaléi érdek-képviseleti szervezetekkel valéo egyeztetést kovetden, az esélyegyenldségi iligyek
koordinacidjaért felelos miniszter elGterjesztése alapjan - javaslatira az Orszaggyiilés kétévenként hagyja
jova.

(2) A Program az orszaggyiilési hatarozat mellékletét képezi.

33. § (1) A Program elemzi az érintett tarsadalmi csoportok helyzetének alakulasat, és meghatarozza az
esélyegyenléséget el6segitd célokat.

(2) A Program tartalmazza

a) a tarsadalmi szemlélet kedvezé iranyu megvaltoztatiasahoz sziikséges intézkedéseket,

b) a jogsértésekkel szembeni fellépés lehetdségeire vonatkozo felvilagosité intézkedéseket,

¢) a hatranyos helyzetii csoportok munkaerd-piaci helyzetének javitiasdhoz, valamint a munkaeré-piaci
aranytalansagok csokkentéséhez sziikséges intézkedéseket,

d) a hatranyos helyzetii csoportok részvételének noveléséhez sziikséges intézkedéseket a dontéshozatal
valamennyi szintjén,

¢) a munkaltatéknak a Program eredményességében valo érdekeltségét novelé allami intézkedéseket,

f) a hatranyos helyzetii csoportoknak az informaciés tarsadalommal Osszefiiggé szolgaltatasokhoz valé
hozzaférésének elésegitéséhez sziikséges intézkedéseket,

g) a hatranyos helyzetii csoportok részvételének noveléséhez sziikséges intézkedéseket a Kkoz- és
felsooktatasban, valamint

h) a Kitiizott célok megvalésitasahoz sziikséges jogalkotasi feladatok meghatarozasat.

34. § A Program teljesitésérél a Kormany a targyidészakot koveté egy éven beliil tajékoztatast ad az
Orszaggyiilésnek.

35. § A telepiilési onkormanyzat - a Programban meghatirozott célokkal o6sszhangban - helyi
esélyegyenléségi programot fogadhat el, amelyben elemzi a telepiilésen él6 hatranyos helyzetii csoportok
helyzetének alakulasat, és meghatarozza az e csoportok esélyegyenléségét elésegité célokat. Az 6nkormanyzati
esélyegyenldségi program tartalmazza kiilonosen a helyi koziigyekkel és a telepiilési 6nkormanyzat altal
ellatott feladatokkal kapcsolatos célokat, megvaldsitasuk forrasigényét és végrehajtasuk tervezett iitemezését.

36. § Az 6tven fénél tobb munkavallalét foglalkoztato koltségvetési szervek és tobbségi allami tulajdonban
allo jogi személyek kotelesek a Munka Torvénykonyvérol szolé 1992. évi XXII. torvény (a tovabbiakban: Mt.)
70/A. §-a szerinti esélyegyenloségi tervet elfogadni.

V. Fejezet
MODOSULO RENDELKEZESEK *
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(3) Az 1996. évi LXXYV. torvény 8. § (4) bekezdése hatalyat veszti.

51.§
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54. § (1) Az egészségiigyr6l szolé 1997. évi CLIV. torvény 7. § (4) bekezdése hatalyat veszti.
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56.§ (1)
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58. § Az uj szovetkezetekrél sz616 2000. évi CXLI. torvény 46. § (2) bekezdésének utolsé mondata hatalyat
veszti.
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60. § (1)
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61.§ (1)
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62.§

VI Fejezet
ZARO RENDELKEZESEK

63. § (1) E térvény - a (2)-(3) bekezdésben meghatarozott kivétellel - a kihirdetését koveté 30. napon 1ép
hatalyba.

(2) E torvény 13-17. §-ai, 18. § (1) bekezdésének ,, , valamint a hatésag” szovegrésze, valamint a 20. § (1)
bekezdés b) pontja 2005. januar 1-jén 1ép hatalyba.

(3) E torvény 31-34. §-ai 2004. januar 1-jén lépnek hatalyba.

(4) A Programot a Kormany elsé izben ugy terjeszti az Orszaggyiilés elé, hogy az 2005. januar 1-jén
hatalyba léphessen. A 2004. évre sz0l6 Programot - a 33. § (2) bekezdésének megfelel6 alkalmazasaval, az
esélyegyenléségi iigyek koordinacidjaért felelés miniszter eléterjesztése alapjan - a Kormany hagyja jova. A
2004. évre sz6l6 Program vonatkozasaban a 31. § (2) bekezdését nem kell alkalmazni.

(5) Az e torvény 36. §-a szerinti esélyegyenldségi terveket elsé izben legkésébb 2004. december 31-ig kell
elfogadni.

64. § Felhatalmazast kap a Kormany, hogy rendeletben hatirozza meg a hatésag szervezetére és eljarasara
vonatkozé részletes szabalyokat.

65. § Ez a torvény a Magyar Koztarsasag és az Eurdpai Kozosségek és azok tagallamai kozotti tarsulas
létesitésérol szo6lo, Briisszelben, 1991. december 16-an alairt és az 1994. évi 1. torvénnyel kihirdetett Europai



Megaillapodas jogkozelitésére vonatkozé rendelkezéseivel dsszhangban az Eurdpai Kozosségek kovetkezé
jogszabalyaival 6sszeegyeztetheto szabalyozast tartalmaz:

a) a Tanacs 76/207/EGK iranyelve a nékkel és a férfiakkal valé egyenlé banasmod elvének a munkavallalas,
a szakképzés és az elomenetel lehetéségei, valamint a munkafeltételek terén torténo végrehajtasarol és az azt
modosité 2002/73/EK iranyelv,

b) a Tanacs 79/7/EGK iranyelve a férfiakkal és a nékkel valé egyenlé banasméd elvének a szocidlis
biztonsag teriiletén torténé fokozatos megvalositasarél,

¢) a Tanacs 86/378/EGK iranyelve a férfiakkal és a nokkel valé egyenlé banasmadd elvének a foglalkoztatasi
szocialis biztonsagi rendszerekben torténé megvaldsitasarol,

d) a Tanacs 86/613/EGK iranyelve valamely tevékenységet, beleértve a mezogazdasagot, 6nallé vallalkozast
folytaté férfiakkal és nokkel valé egyenlé baniasmod elvének alkalmazasarol, valamint az 6nallé vallalkozé
nok terhességi és anyasagi védelmérol,

e) a Tanacs 97/80/EK irdanyelve a bizonyitasi kotelezettségrél a nemi hovatartozas alapjin torténé
diszkriminacios esetekben,

) a Tanacs 2000/43/EK iranyelve a személyek kozotti, faji vagy etnikai szirmazasra valé tekintet nélkiili
egyenlé banasmaéd elvének végrehajtasarol,

2) a Tanacs 2000/78/EK iranyelve a foglalkoztatasi és munkahelyi egyenlé banasmod altalanos kereteinek a
1étrehozasarol.

* Az V. fejezetben feltiintetett modosité rendelkezések beépitve a vonatkozé jogszabalyokba.



